UCHWALA NR XXXIT11/286/2022
RADY GMINY STUDZIENICE
z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina

Studzienice

Na podstawie art. 42 ust. 6 1 7 pkt 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze
zm.) po zasiggnigciu opinii w trybie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 854), Rada Gminy Studzienice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wuchwale nr XXVI1/232/2018 Rady Gminy Studzienice z dnia 1 marca 2018 r. sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Studzienice (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2018 r.
poz. 1288) wprowadza si¢ zmiang, po § 2 dodaje sie §2', ktory otrzymuje brzmienie:

.» § 2! Wymiar zajeé ustalony dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoly, ktéry przez okres co najmniej 3 miesiecy bedzie zastepowal nieobecnego
dyrektora.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Studzienice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego z moca od dnia 1 listopada 2022 r.
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Uzasadnienie

do uchwaly nr XXXI11/286/2022 Rady Gminy Studzienice z dnia 13 paZdziernika
2022 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Studzienice

Z uwagi na szczegdlng funkcje dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela
pelnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole i zakres obowigzkéw wynikajacych z
petnionych funkcji, przepisy prawa oswiatowego przewidujg w stosunku do nauczyciela,
ktoremu powierzono wskazane wyzej stanowiska obnizenie wymiaru pensum albo
zwolnienie z obowigzku realizacji pensum zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
Pensum jest to tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.
W mys$l art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela obnizenie wymiaru pensum
dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze
w szkole oraz zwolnienie go od obowigzku realizacji pensum nalezy do kompetencji organu
prowadzacego szkole. Na mocy przedtozonego projektu uchwaty dopuszcza si¢ mozliwos¢
obnizenia pensum wicedyrektorowi szkoly zastgpujagcemu dyrektora szkoly w oparciu
o art. 68 ust. 9 ustawy Prawo O$wiatowe, w przypadku nieobecnosci dyrektora trwajacej co
najmniej 3 miesigce. Obnizenie pensum zapewni wicedyrektorowi szkoly zastepujacemu
dyrektora szkoly mozliwos¢ wiasciwego wykonywania obowigzkéow kierowniczych
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly oraz wykonywanie zadan zwigzanych migedzy innymi
z zarzadzeniem placéwka, organizacja pracy, petlnieniem nadzoru pedagogicznego oraz
wspolpracg z odpowiednimi instytucjami.

Majgc powyzsze na wzgledzie podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.




